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N AP
SO DIS EWPRESAS DEASSERD
 CONSERVACAD ND ESTADO DE SAD PALLD

ENCARGOS SOCIAIS FUNDAMENTAGCAO LEGAL

GRUPO "A" 38,45%
INSS 20,00% |Lei 8212/91 artigo 22 Inciso |
FGTS 8,00% |Lei 8030 Artigo 15 e artigo 7° Inciso Ill CF/88
ISAT 4,65% |Lei 8.212/91 artigo 22 inciso I
ISALARIO EDUCACAO 2,50% [Decreto 87043/82 artigo 3°.
ISESC SESI 1,50% JArtigo 30 Lei 8.036/90
ISENAC / SENAI 1,00% |Decreto 2.318/86
ISEBRAE 0,60% |Lei 8029 de 12/04/90 e Lei 8154 de 28/12/90
INCRA 0,20% |Decreto Lei 1.146/70
ICONTRIBUICAO SOCIAL 0,00% |Lei Complementar 110/01 Artigo2°.

GRUPO "B" 27,89% PARAMETROS ISegunda a Sabado
FERIAS 9,40%  |Artigo 130 CLT 1 Pias do ano 365,25
IAUXILIO DOENCA 3,93% JArtigo 131 CLT 2 Pias do posto média més 25,13
IACIDENTE DE TRABALHO 0,03% JArtigo 131 CLT 3 Pomingos no ano 52,18
JAUXILIO PATERNIDADE 0,01% _ JArtigo 7 item XIX CF/88 e Art. 10 Disp.Transitérias| 4 [Sabados no ano
FALTAS LEGAIS 0,38%  |Artigo 473 CLT 5 Feriados no ano 11,57
REPRESENTACAO SINDICAL 1,00%  |Artigo 543 § 6°. 6 [Faltas justificadas no ano * Estatistica Casa Civil 1,00
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,04%  JArt. 488 § Unico 7 Faltas por atestado * Estatistica do Min.Prev. 10,35
[TREINAMENTO 0,57% JArtigo 1570 CLT e IN 5 DO MTE 8 Acidente de trabalho * Estat. Minist. Previd. 0,09
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 3,13%  JArtigo 7 item XVII CF/88 9 JAuxilio paternidade * Estatistica Casa Civil 0,03
130. SALARIO 9,40% |Leis 4.090/62 e 7.787/89 10 JAviso prévio trabalhado * Casa Civil 0,29
[Total das substituicdes 14,36% 11 JAuxilio maternidade * Casa Civil 0,63

12 Representacéao sindical -

GRUPO "C" 9,50% 13 [Treinamento 1,50
AVISO PREVIO INDENIZADO 3,27%  |Artigo 477 CLT 14 Dias de férias gozadas 24,76
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,26%  [Sumula 305 TST 15 [PDias uteis trabalhados no ano 263,47
ICONTRIBUICAO SOCIAL 0,00% |Lei complementar 110 de 29/06/01 16 Média de dias trabalhados p/empregado/més 21,96
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,66% [Sumula 182 TST 17 Dias para calculo de 13 salarios 24,76
MULTA DO FGTS 4,17% |Artigo 10 das disposicdes transitérias CF/88 18 Pias para calculo do aviso prévio 24,76
ICONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 10 1,04% |Lei complementar 110 de 29/06/01 19 [Total de faltas no ano 13,27
INDENIZACAO ADICIONAL 0,10% |Artigo 0. Lei 7238/84 20 JAviso prévio indenizado 95,00%

21 |Aviso prévio trabalhado 5,00%

IGRUPO "D" 10,16% 22 Pemitidos no ano 36,57%
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IGRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B"

9,90%  JArtigo 280 Lei 8.212/91 23 Pemitidos sem justa causa 2,56%

INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE| 0,26% |Artigo 280 Lei 8.212/91 24 PBolicitagoes de demissdes -2,56%
25 Pemitidos com 30 dias da data base 3,00%

[TOTAL DOS ENCARGOS 86,01% 26 |Tempo médio de permanéncia RAIS 2005 <SPAN




